
 

 
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองลาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำ 

  ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอบการประเมิน ครั้งที ่1/2566 – 2/2566) 
 

 
   โดยที่ ก.ท. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่องหลักเกณฑ์           
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
และได้กำหนดแก้ไขประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์           
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 โดยให้ใช้ประกาศคณะกรรมการ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2563 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล             
ของเทศบาล(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2563 ประกอบกับหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่  30 กันยายน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผล          
การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ กำหนดให้เทศบาลตำบลหนองลาน ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล           
การปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมนิหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองลาน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาลสำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 –              
31 มีนาคม 2566) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 
            -การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานเทศบาลจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่
สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานและตัวชี้วัด
ความสำเร็จที่ชัดเจน 

2.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการ
ประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

        ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า               
2 ผลงานต่อครั้ง 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30             
ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ได้แก่ 

  กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ 

   
/...กรณีการประเมนิ 
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กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย 

สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ  
กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ  ร้อยละ 50 
   3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองลาน ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน            
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
    โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
      (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
      (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่รอ้ยละ 80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90 
      (3) ระดับด ีต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
      (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
      (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

4.แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามท่ี ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
  -การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
   2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมนิและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการ
ประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

       ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า                 
2 ผลงานต่อครั้ง 
      (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กำหนด ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน 
      (ค)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้
สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำดังนี้ 
             (1) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก                  
5 สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเห มือนข้าราชการ           
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 
สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะ   
ทีค่าดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณ ี
 

/…2.2 ให้นำแนวทาง 
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   2.2  ให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลมาใช้สำหรับการ
บริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม สำหรับผู้บังคับบัญชาชั้นต้นที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ลูกจ้างประจำหมายถึง หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการสำนัก หรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนแล้วแต่กรณีระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้นำแนว
ทางการประเมินผล การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 

 2.3  คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำให้กำหนด 
ดังนี้ 

(1) ปลัดเทศบาล      เป็นประธานกรรมการ 
(2) หัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 2 คน            เป็นกรรมการ 
(3) พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่          เป็นเลขานุการ 

2.4  ระดับผลการประเมินและแนวทางการประเมิน ให้นำแนวทางการประเมนิผล 
การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่  20  กันยายน พ.ศ. 2565 
 

 
 
  

             (นายวิวัฒน์  ตั้งสุวรรณวงศ)์ 
             นายกเทศมนตรีตำบลหนองลาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


